
※1日目終了後に情報交換を兼ねた懇親会を企画しております。

マインド スキル

ソコヂカラ

自分の仕事に対する責任感が薄い

経営者の皆様！若手社員についてこんなお悩みはありませんか？

つまらなそうに仕事をしている社員が多い

ぜひソコヂカラ養成研修をご活用下さい！ぜひソコヂカラ養成研修をご活用下さい！
若手社員が「変わる」２日間のプログラム！

ビジネスマインド ビジネススキル

SEED

自分について考える

自分の仕事を考える

仕事の進め方
報・連・相
PDCA
今後のアクションプランの作成

8月1日 　 ～2日

A日程 B日程

「自分の頭で考える」研修で、ソコヂカラを、必ず育てます。

水 木 8月21日 　 ～22日火 水

主催：合同会社 ENコンサルティング　協賛：株式会社ウィル・シード

仕事に向き合う姿仕事に向き合う姿勢(マインマインド)と円滑に仕事を進めるために必要な基本的動と円滑に仕事を進めるために必要な基本的動作(スキスキル)を
中小企業の若手従業員を対象に修得させる２日間のプログラムです。中小企業の若手従業員を対象に修得させる２日間のプログラムです。

仕事に向き合う姿勢(マインド)と円滑に仕事を進めるために必要な基本的動作(スキル)を
中小企業の若手従業員を対象に修得させる２日間のプログラムです。

　(体感型ビジネスシミュレーション ) 　(体感型プログラム )

すごい！

ビジネスの基礎力ビジネスの基礎力、それがソコヂカラです。それがソコヂカラです。ビジネスの基礎力、それがソコヂカラです。

中小企業
の

経営者様
必見！

仕事の段取りが悪く仕事が遅い 入社以来、ほとんど研修を受けさせていない
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会　場

日　程

受講費

参加資格

注意事項

開催要項
中小企業会館 8F・C会議室
所在地：東京都中央区銀座 2-10-18

交　通：東京メトロ有楽町線「銀座一丁目駅」11番出口徒歩1分

　　　　東京メトロ銀座線「銀座駅」A13出口徒歩7分

A日程：8月 1 日 (水 )～8月  2 日 (木 )
B日程：8月21日 (火 )～8月22日 (水 )
※ 研修時間は各回、9:30～16:30となっています。 ( 初日の受付は9:15～ )

お一人様25,000円［税別］(2日間の会場費・教材費等が含まれております )

中小企業にお勤めで、概ね2年目から5年目 ( 年齢は概ね20歳～30歳 )の従業員の方

① 受講料は原則、事前振込となります。お申込み後に請求書を発行いたします。

② クラスの人数が不足すると研修に支障を来す場合がありますので、お申し込み後のキャンセルは原則と
して受け付けられません。

③ 各日程とも2日間全てカリキュラムの受講をお願いします。初日のみ、2日目のみの受講、途中退室・入
室は認められませんので、ご注意ください。

④ 昼食費・宿泊費・交通費・懇親会の参加費は参加費用に含まれていません。

⑤ 中小企業の判断は中小企業基本法第2条の規定に準じ、主催者が判断します。

⑥ 1社・1日程あたり5名迄受講いただけます。(A日程 :5 名　B日程 :5名まで可能 )

⑦ 最少催行人数に満たない場合は、全額返金の上、研修を中止する場合があります。

⑧ 外国人の方の受講は、通常の日本語能力を有していることが条件になります。

⑨ 受講後、受講生からの報告を義務としますので、研修の報告を受ける方を予め明確にしておいて下さい。

プログラムのチカラプログラムのチカラプログラムのチカラ
本プログラムは、学んだことを職場で実践していき、自ら率先して行動を変えていくことをね
らいにおいています。それを担保するため、体感→学習という流れで進めていきます。体感の部
分で、なぜそれが必要なのかを「自分で気付き」、本人が納得した上で座学に入っていくことで
高い学習効果、行動の変化が期待できます。

講師のチカラ講師のチカラ
講師は企業研修の経験が豊富で、評価の高い講師を揃えました。
また、中小企業診断士のライセンス保持者で、中小企業の実情を知った上でのファシリ
テーションを行っていきます。

講師のチカラ

他業種交流のチカラ他業種交流のチカラ他業種交流のチカラ
本プログラムでは、全国の中小企業から受講生を募っております。
他社のことを見聞きすること、自社のことを話すことを通じて、学びを喚起します。

ソコヂカラ養成研修３つのポイントソコヂカラ養成研修３つのポイント



ソコヂカラ養成研修にこめた想い
　私の最初の就職先は従業員約50名の製造業でした。入社初日、9時に入社の手続きを行い、9時半には電話を
とっていました。研修らしいものを受講したことはなく、「このやり方であっているのかな」と常に不安に思いながら仕
事をしていました。

　学生時代の大企業に就職した友人から、研修の話を聞くと焦りに似た感情を持ったことを覚えています。また、大
手企業の社員と商談をすることもありましたが、常識的なことが出来ている確信がなく、気後れしていたこともあり
ました。

　それから色々な経緯があり、現在は研修講師という仕事をしておりますが、研修をやる度に思うことは「私がこの研
修を受けていたら、きっと仕事ももっと楽しく、自負心をもって仕事ができていたのではないのか。」ということです。

　ソコヂカラ養成研修は、現在、中小企業に勤めている方々で私と同じような気持ちを抱いている人が多いのでは
ないかという考えから出発しました。この研修を通じ、自分の会社や仕事に誇りを持ち、要らぬ不安を抱えることな
く、仕事に打ち込める人材を中小企業に送り込むことが出来ればという想いで企画しています。そのことが中小企業
のソコヂカラを養うことにつながると思っています。

　2日間、貴社の従業員を私どもにお預け下さい。きっとご期待に応えられると思います。

主催者　合同会社ENコンサルティング　代表社員　遠藤康浩 (中小企業診断士 )

アステラス製薬株式会社
エヌ・ティ・ティ・コミュニケーションズ株式会社
株式会社オールアバウト
株式会社大塚商会
株式会社スタッフサービス・ホールディングス
株式会社大和総研
株式会社富士通エフサス

日本ユニシス株式会社
三井不動産株式会社
アイシン精機株式会社
オリンパス株式会社
ソニー株式会社
豊田通商株式会社
三井物産株式会社　　　　　　他多数
　

A日程担当：遠藤康浩 (中小企業診断士) B日程担当：藤原貴也 (中小企業診断士)

1974年 2月生まれ、魚座のB型。
叔父と父が経営する中小企業の製版会
社に就職後、転職してプログラマ・SEと
して従事する。
株式会社 NTT-AT テクノコミュニケー
ションズ在籍時の 2005 年に中小企業

診断士の資格を取得。それを機に経営コンサルタントと
して独立する。現在、コンサルティング会社、ENコンサ
ルティングの代表社員。
研修講師やセミナー講師の活動も精力的に行っており、
多い年では年間 150 回以上の登壇実績を持つ。豊富
な事例と、相手のレベルに合わせた分かりやすい説明に
定評がある。
自身の経験と、コンサルティング活動を通して中小企業
の現場感を熟知しており、中小企業の人材育成に熱意を
もって取り組んでいる。

1969年 6月生まれ。
富士ゼロックス（株）の人事部を志望して
入社。営業配属となり、新人成績トップを
皮切りに数々の記録を残した後、IPOを
目指す IT ベンチャーへ営業責任者とし
て転職。7 年半の在籍中に新たなビジネ

スモデルを確立する。更に人事と営業を扱うコンサルティ
ング会社へマネジャーとして転職し、現在はコンサルティ
ング会社、チアーズコンサルティングの代表を務める。
研修講師の活動も精力的に行っており、多い年では年間
150回以上の登壇実績を持つ。
大企業および中小企業での豊富な経験に基づき、相手の
立場や状況に応じた双方向性の対応に定評がある。
学生時代から続く「ヒト」に対するこだわりは強く、大学で
の講師および企業向けの人材育成コンサルタントとし
て、誠実さと熱い想いをもって取り組んでいる。

YASUHIRO ENDOH TAKAYA FUJIWARA

講師紹介

使用プログラムの実績
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 代表者名 ご担当者名

　　　　　　

参加日程 年齢 性別 社歴 所属部署・役職等氏名(フリガナ)
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参加希望者

ご法人様情報

フリガナ

フリガナ

フリガナ

フリガナ

フリガナ

@

〒

Ａ日程 ８月１日 (水 )・２日 ( 木 ) Ｂ日程 ８月２１日 (火 )・２２日 (水 )

お問い合わせ先
合同会社ENコンサルティング　　担当：遠藤
〒120-0034　東京都足立区千住3-6 ツオード千住 壱番館901-2
TEL&FAX 03-5284-9011
http://www.en-consulting.jp/

FAX番号  03-5284-9011
用紙にご記入の上、FAXにてお申し込み下さい。
2営業日以内に、当方より、受講確認のお電話をいたします。

お申込み方法


